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Настоящие Правила разработаны на основе:

о Федерального закона Jф 27з-ФЗ от 29.|2.20t2 г. (об образовании в

профессионzllrьного образования>, утвержденного Постановлением
Правительства Российской Федерации от 18 июля 2008 г. Jф 543,

о Устава техникума

Режим занятий обучающихся

Продолжительность учебного года:
о н?ч€UIо 1 сентября;
о оконIIание 26 июняилиЗ июля, согласно графика }..rебного процесса.

Система обуrения - ceмecTpoB€ul.
Продолжительность каникул :

Продолжительность учебной недели :

. 5-ти дневная учебная неделя;
о количество 1.,rебных недель: 4| (42) неделя(и).

Продолжительность урока - 45 минут. ,-

Количество смен обlтrения - 1 смена.
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Продолжи-т9льность работы образовательной организации : 8 :3 0 - 1 8 : 00.
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основные права обучаlощихся в оГБПоУ (РАТ имени с.А. Жtиваго>>

1. ОбуrаюrтIимся предоставляются академические права на:
1) выбор организации, осуществляютцей образователъную деятельность,

формы получения образования и формы обучения после полr{ения основного
об щего образова ния или после достижения восемнадцати лет;

2) предоставление условий для обучения с }п{етом особенностей их
психофИзическогО развития и состояния здоровья, в том числе пол}чение
соци€Lдьно-педагогической и психологической помощи,

3) обl^rение по индивиду€Lльному учебному плану,
обуrение, в пределах осваиваемой,образовательной
установленном лок€шьными нормативными актами;

4),,,уllстие., в, формировании содержания своего профессион€Lльного

полу{ении образования для отдыха
законодателъством об образовании

бесплатной психолого-

в том числе ускоренное
программы в порядке,

образования при условии соблюдения федералъных государственных
стандартов в порядке, установленном локаJIьнымиобразовательных

нормативнцми актами; . .

5) выбор факультативных (необязателъных для данного уровня
образованияr,i]профессии, специ€LлЬности илИ направления подготовки) и
элективных (избираемых в обязательном порядке) 1..rебных предметов, курсов,
дисциплин (модулей), из перечня, предлагаемого образовательной
организациеи;

6) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами
(модулями) по осваиваемой образовйлъной .rpo.purr. любых Других
уrебных, f{-Dедметов, курсов, дисциплин (модулеЙ;, преподаваемых в
организации, 

", осуществляюцIей образовательную деятелъность, в
установленном ею порядке, а также преподаваемых в других организациях,
ОСутIIествляющих образовательную деятельность, утебных предметов, курсов,
дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных
профессион€uIъных обрdзовательных программ;

7) зачет организацией, осуществляющей образователъную деятельность, в
установленцом ею порядке результатов освоения обулающимися учебных
предметов, , курсов, дисциплин (модулей); практики, дополнительных
образовательных программ В Других организациях, осуществляющих
образовательную деятельность;

8) 1отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в
соответсТуии с Федеральным за}соqqд от 28 .N4apTa 1998 года N 53-Фз ,,о
воинской обязанно сти и военной службе'' ;

9) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форr физического
и психического насилия,оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

10) свободу, совести, информаЦИИ, свободное выражение собственных



,o.1 сL^Флчlчlи,lЕU.t\уl(l UrrryL;K в 11орядке и по основаниям, которые
установлены федер€lJIьным органом исполнителъной власти, осуществлlIюши\,1
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовоNfу
регулированию в сфере образования, а также отпуск по беременности и родаN{,отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке,
установленном федеральными законами;

Iэ) 11еревод_ для полу{ения оOразования по другой профессии,
специ€LлЬностИ и (или) направлению подготовки, по другой форме обуr.""" 

"

перевод для

15) перевод в другую образовательную организацию, ре€tлизующую
образователъную

нормативно-правовом)4 р егулированию в сф ере обр азования;
16) восстановление для полr{ения образования в образовательной

организации: .реализующей основные профессион€tльные образовательные
програмМы, в порядке, установленном законодательством об образо вании;

I7)" Учзстие в, ,управлении образовательной организацией в порядке,
установленном ее уставом;

18), ознакомление со свидетельством о iо.удuрственной регистрации, с
уставом, С лицензией на осуществление образовательной деятельности, со
свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией,
другими д_окументами, регламентирующими организацию и осуществление
ооразовательной деятельности в образо вательной организа ции;

19),,общалование актоВ образовательной организации в установленном
законодательством Российской Федерации порядке;

_20) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами,
уrебlой, производственной, на1..rной базой образ.оваlелъной организации;

2l): полЪlо-вани9 В порядке, установЛенноМ по*-"""rri нормативными
актами,:,лечеýно_;ОQЩОРОВителъной инфраструктурой, объектами культуры и
объектами спорта образйателъной орпч""ruц"";

22) развИтие своИх творческиХ способнОстеЙ и интересов, вклЮЧаЯ )л{астиев конкурсах, олимпиадах, выставidх;:ýмотрах, физкультурных мероприятиях,
спортичнчх м.ероприятиях, в том числе в официальных спортивных
сор евнов аниях, и других м ас с овых мероприятиях ;

23) участие в соответствии с законодателъством Российской Федерации в
НЩIНО-Исследователъской, на}т{но-технической, эксперименталъной и
инновационной деятельности, осуществляемой образователъной организацией,
под руководством на}чно-педагогических работников

12) академический отпуск гIорядке

образования

программу соответствующего уровня, в порядке,

_ фед"рuльным органом исполнительной 
"rruar",функции по выработке государственной политики и

13)

предусмотренном
осуществляющим

организаций;
образовательных

J



24) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной,
общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериNлентацьноri ri

инновационной деятельности;
25) совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана;
26) получение информации от образовательной организации о rтоложении в

сфере занrIтости населения Российской Федерации по осваиваемым ими
профессиям, специ€tпъностям и направлениям подготовки;

Порядок учета посещаемости учебных занятий обучающимися

1. Все пропуски и непосещения обl^rающимися учебного занятия

- н€шичие договора о целевом обl"тении;

- временная нетрудоспособность (в т.ч. болезнь, беременность и роды,
уход за болъным) подтверждается медицинской справкой установленного
образца, консультативным закJIючением врача с указанием времени проведения
приема или консультации, которые предоставляются кJIассному руководителю
по окоцIIанию,периода временной нетрудоспособности;

- иныо обстоятельства личного характера, ук€ванные в личном заявлении
обуrающегося.

2) В отделhных слу{€шх обуrаrощемуся может быть рzврешено пропустить
определенное количество занrIтий по личному заявлению совершеннолетнего
обучаюп{егост: или по заявлению родителеЙ, опекунов и других лиц,
представляющих интересы несовершеннолетнего об1..rающегося.

Решение принимается директором техникума с учетом обстоятелъств.
3) Все иные причины Йсутствия об1..rаrощегося на теоретических и
практинескцх jзанrlтиях следует считать пропуском без уважительной причины
и нарушением уlебной дисциплиЁfu;т*

2. Учет посещаемости теоретических и практических занятий
обуrающимися ведется классным руководителеI\4 и фиксируется в журнЕLле и
табеле шосешаемости занятий с ук€ваIIиел цричины отсутствия.
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Обязанности и ответственность обучающихся

1. Обуrающиеся обязаны:
1) 'добросовестно осваивать образовательную программу, выполЕrtть

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные
-уrебным планом или индивидуалъным 1^rебным планом у.тебные занятиrI,

ocyTrIecTBJUITb самостоятельную подготовку к занятиlIм, выIIолнять задания,
данные педагогическими работниками в рамках образовательной про|раммы;

2) выполнять требования устава организации, осуществляющей
образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка и иных
локЕшьных нормативных актов по .вопросам организации и осуществлениrI
оор€rзовательнои деятельности ;

З) заботиться о сохранениии об укреплении своего здоровья, стремиться
нравственному, духовному и физическому развитию
самосовершенствованию ;

к
и

4), }важатъ] честь и достоинство других обучающихся и работников
организациип осуществляющей образовательную деятельностъ, не создавать
препя.тствий для полу{ения образов ания другими обуrающимися;

5) бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей
образователь_ную деятельностъ.

2, Дцслиплина в организации, осуществляющей образовательную
деятельностъ,,,поддерживается на основе уважения человеческого достоинства
обуrающцхся, педагогических работников. Применение физического и (или)
психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3. За неисполнение или нарУшение устава организации, осуществляющей
образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка и иных
лок€tльнр,ц.чормативных актов по вопросам организации и осуществления
образовательной деятельности к обl"rающимся моryт быть применены меры
дисциплинарного взыскания - заМечание, выговор, отчисление из организации,
осуществляющей образовательную деятельность.

4. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к
обl^rающимся во время их болезни, каникул, dкадемиllеского отпуска, отпуска
по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.

5. При,,, выборб меры дистIиплинарного взыскания организация,
осУществляющая образовательную деятельность, должна r{итывать тяжесть
дисциплинарного проступка, пЁИчзr_цы и об9тоятельства, при которых он
совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и
эмоциональцоа состояние, а также мнениё совета обl^rающихся, совета
родителей фодительского комитета).

Обучающимся в техникуме запрещается:

1. Находится в помещеник .тёхникума в

уборах.



2. Курить в помещении техникумаина его территории.
3. Употреблять, приносить с собой и распространять наркотическIIе.

токсические, Психотропные Вещества и алкоголъную Продукцию.
4. Пользоваться сотовыми телефонами во время учебных занятий, зачетов

и экзаменов.
5. Выноситъ гIредметы и учебное оборудование из кабинетов, мастерских и

лабораторий без разрешения преподавателя и администрации.
б. Умышленно выводить из строя оборудование и инструмент, портить

имущество, принадлежащее техникуму.
7. РаспространrIть агитационную литературу, призываюIцуIо к

экстремизму, межнацион€Lльной розни, агрессии.
8. Щемонстрировать символику. молодежных и экстремистских течений,

унижать честь и достоинство учащихся других национ€Lлъностей.
9. ПРИМеЦяТЬ ненормативную лексику, находясь на территории техникума.
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