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1.Щели и задачи внедрения антикоррупционной политики.

АНТИКОРрУПционная политика разработана в соответствии с положениями

Федеральногозакона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и

методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по

ПРеДУПРеЖДениЮ и противодеЙствию коррупции, утвержденньтх Министерством труда

и соци€Lльной защиты РФ 08 ноября 2013 г.

Настоящая АнтикоррупционнЕuI политика является внутренним документом

В Областном государственном бюджетном . профессионаJIьном образователъном

техникум), направленным на профилактику и пресечение коррупционных

правонарушений в деятельности Техникума.

ОСновными целями внедрения в Тешпшýме Антикоррупционной политики являются:

о Минимизация риска вовлечения Техникума, ее руководства и работников в

коррупционную деятельность;

о формирование у работников Текппсупла независимо от занимаемой должности,

КОНТРаГеНТОВ И иных лиц единообразного понимания политики Техникума о

неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;

о обобщение и р€въяснение основных требований законодательства РФ в

области противодействия коррупции, применяемых в Техникуме.

Щля достижения поставленных целей устанавливаются следующие задачи

внедрениJI Антикоррупционной политики в Техникуlие:

о закрепление осrо""ьr" принципов антикоррупционной деятельности

Техншсума;

о , определение области применения Политики и круга лиц, попадающих под ее

деиствие;

о определение должностных лиц Техникума, ответственных за ре€шизацию

Антикоррупционной политики,

. определение и закрепление обязанностей работников .и Техникума,

связанных с предупреждением и противодействием коррупции;

о установление перечня реализуемых Организацией. антикоррупционных

мероприятий, стандартов и процедур и порядка их выполнения (применения);

. закрепление ответственности сотрудников Техникума за несоблюдение



требований Антикоррупционной политики.

2.используемые в политике понятия и определения

КОРРУПЦИЯ - ЗЛОУПОТРеблеНие служебным положением, дача взятки, полrIение
взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное

использование физическим лицом своего должностного положениrI вопреки законным
интересам общества и государства в целях ПОл}п{ения выгоды в виде денег, ценностейо

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для
себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды укалзанному
лИЦу другими физическими лицами. Коррупцией также явJUIется совершение

перечисленных деяний от имени или В интересах юридического лица (пункт 1 статьи l
{Dедерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-Фз "О противодействии коррупции'').

Противодействие коррупции деятельность федеральньж органов

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской

ФедераЦии, органов месТногО самоуправления, институтов гражданского общества,

организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1

Федершrьного закона от 25 декабря 2008 г. N 273-Фз "О противодействии коррупции''):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему

устранениюпричин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждениiо, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) пО минимиЗациИ и (или) ликвидаЦии последствиЙ коррупционных правонарушений.

контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое
ЛИЦО, С КОТОРЫМ ТехНИКУм Вступает в договорные отношения, за искJIючением

трудовых отношений.

. Взятка - полу{ение должностным лицом, иностранным должностным лицом

либо должностным лицом публичной международной организации лично или через

посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде цезаконных окавания

ему Услуг имущественного характера, предоставлениrI иных имущественных прав за

СОВеРШение деЙствиЙ (бездеЙствие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц,

еСЛИ Такие деЙствия (бездеЙствие) входят в служебные полномочия должностного лица

либо если оно в сиJry должностного положениrI может способствовать таким действиям

(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

КОммерческий подкуп - незаконная передача лицу, выполняющему



управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг,

иного Имущества) а также незаконные оказание ему услуг имущественного характера,

предоставление иных имущественных прав (в том числе когда по укЕванию такого

лица имущесТво переДается, или услуги имущественного характера окЕlзываются, или

имущественные права предоставляются иному физическому или юридическому лицу)

За СОВеРШение ДеЙствиЙ (бездеЙствие) в интересах дающего или иньIх лиц, если

УКаЗаННЫе ДеЙствия (бездеЙствие) входят в служебные полномочия такого лица либо

еСЛИ ОНО В СилУ сВоего служебного положениrI может способствовать указанным

ДеЙствиям (бездействию) (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской

ФеДерации).

КОНфликт интересов - ситуациrI, при которой личная заинтересованность

(ПРЯМаЯ ИЛИ косвенн€ш) лица, замещающего должность, замещение которой

ПРеДУСМаТриВает обязанность принимать меры по предотвращению и уреryлированию
КОНфликТа интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и

беспристрастное исполнение

(осуществление полномочий).

им должностных (служебных) обязанностей

Личная Заинтересованность работника (представителя организачии)

ВОЗМожность полуIения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе

имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных

РабОт ИЛИ каких-либо выгод (преимуществ) лицом, замещающим должность,

ЗаМеЩеНИе котороЙ предусматривает обязанностъ принимать меры по

ПРеДоТвращению и урегулированию конфликта интересов, и (или) состоящими с ним в

бЛиЗком родстве или 0войстве лицами фодителями, супругами, детьми, 'братьями,

СеСТРаМи, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами

ДетеЙ), гражданами или организациями, с которыМи данное лицо и (или) лица,

СОСТОящие с ним в близком родстве или своЙстве, связаны имущественными,

корпоративными или иными близкими отношениrIми.

3.Осн овные п ри н ц ипы а нти коррупцион ной деятел ьности Техниlсума

В соответствии со ст. 3 Федерального закона от 25'декабря'2008 г. N 273-ФЗ

"О противодействии корруп_ции" противодействие коррупции в Российской Федерации

основывается на следующих основных принципiх:

1) признаниео обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;



2) законность;

3) публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного

самоуправлениrI;

4) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

5) комплексное использование политических, 0рганизационньIх, информационно-

пропагандистских, соци€Lльно-экономических, правовых, специ€UIьных и иных мер;

6) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;

7) сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международными

организациями и физическими лицами.

Система мер противодействия коррупции в Техник5ме основывается на следующих

принцийах:

а) Принцип соответствия Антикоррупционной политики Техникума действующему

законодательству и общеприЕятым нормам: соответствие ре€tлизуемых

антикоррупционных мероприятий Конституции РФ, заключенным Российской

Федерацией международным договорам, ФедерzLIIьномузакону от 25 декабря 2008 г. N

27З-Ф3 "О противодействии коррупции" и иным нормативным правовым актам,

применяемым в Техникуме.

б) Принцип личного примера руководства Техникума: руководство Техникума должно

формировать этический стандарт непримиримого отношения к любым формам и

проявлениям коррупции на всех уровнях, подавм пример своим поведением.

в) Принцип вовлеченности работников: . активное участие работников Техникума

независимо от должности в формировании и ре€шизации антикоррупционных

разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность

вовлечения Техникума, ее руководителей и работников в коррупционную

деятельность, осуществляется с учетом степеЕи выявленного риска. 
.

е) Принцип периодической оценки рисков: в Техникуме на периодическоЙ основе

осуществляется вьUIвление и оценка коррупционных рисков, характерных ДJIя

деятельноети Техникума в целом и для отдельных ее подр€tзделений в частности.

ж) Принцип обязательности проверки контрагентов: в Техникуме на шостоянноЙ



основе осуществляется проверка контрагентов на предмет их терпимости к коррупции,

в том числе осуществляется проверка наличиrI у них собственных антикоррупционных

МероприятиЙ или политик, их готовностъ соблюдать требования настоящеЙ Политики и

вкJIючать в договоры антикоррупционные условия (оговорки), а также ок€вывать

вЗаимное содействие для этичного ведения бизнеса и предотвращения коррупции.

з) Принцип открытости: информирование контрагентов, партнеров и общественности о

принятых в Техникуме антикоррупционных стандартах ведения деятельности.

и) Принцип постоянного KoHTpoJuI и реryлярного мониторинга: реryлярное

осуществление мониторинга

стандартов и процедур, атакже

к) Принцип ответственности и

эффективности внедренных антикоррупционных

контроля за их йсполнением.

неотвратимости накЕвания: неотвратимостъ нак€вания

для работников Техникума вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и

ИНЫХ УСЛОВИЙ В СJцлIае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с

исполнением трудовых обязанностей, а также персонЕLпьная ответственность

руководства Техникума за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной

политики.

4.Область применения политики и круг лицl попадающих под ее действие

Основным кругом лиц, попадающих под действие Попитики, являются

работники, находящиеся с Техникумом в трудовых отношениях, вне зависимости от

занимаемой должности и выполняемых функций.

Положения настоящей Антикоррупционной политики моryт

.Щиректор Техникума исходя из установленных задач, специфики деятельности,

штатной численности, оргацизационной структуры ТехникуIчIа IIазначает лицо или

несколько пиц, ответственньгх за реаJIизацию Антикоррупционной политики.

Основные обязанности лиц, ответственньгх за реаJIизацию Антикоррупционной



политики:

, ПоДГотовка рекоменДациЙ для принятиярешениЙ по вопросам противодействиrI
коррупции в ТехникуI\4е;

, подгОтовка предложений, направленныХ на устранение причин и условий,
порождающих риск возникновения коррупции в Техникуме;

о разРаботка и предсТавление на утверждение директору техникума проектов
ЛОКЕlJIЬНЫХ НОРМаТИВНЫХ актов, направленных на реализацию мер по
предупреждению коррупции;

проведение контрольных мероприятий, направленных
коррупционных правонарушений работниками Техникума;

организация проведения оценки коррупционных рисков;
приеМ И рассмотрение сообщений о слrIаях скJIонения работников к

совершению коррупционньгх правонарушений В интересах или от имени
Техникума, а также О слr{€шх совершения коррупционньrх правонарушений

о
на выявление

работниками, контрагентами Техникум а илииными лицами;
организация работы по заполнению и рассмотрению деклараций о конфликте

интересов;

организация обrtающих мероприятий по вопросам профилактики и
противодействия коррупциии индивиду€tльного консультирования работников;

окЕIзание содейстВиrI уполНомоченНым преДставителям контрольно-надзорных
и правоохранительньIх органов при цроведении ими инспекционных проверок
деятельНостИ Техникума пО вопросаМ предупреждения и противодействия
коррупции;

ок€}зание содействия уполномоченным представителям правоохранительных
органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию
коррупцИонньIх преступлений, вкJIюч€ш оперативно-розыскные мероприrIтиrI;

организация мероприятий по вопросам

коррупции;

профилактики у противодействия

индивиду€Lльное консультирование работников ;

участие в организации антикоррупционной пропаганды;

проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка
соответствующих отчетных матери€IJIов.



б. обязанности работников и Техникума, связанные с предупреждением и
противодействием коррупции

все работники вне зависимости от должности и стажа работы в Техникуме в
связи с исполнением своих должностных обязанностей должны:
, РуководсТвоватьсЯ положеНиями настоящей Пошитики и неукоснительно

соблюдать ее принципы и требованиrI;

воздерживаться от совершения и (или) r{астия в совершении коррупционньгх
правонарушений в интересах или от имени Техникума;

, воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими
как готовность совершить или у{аствовать в совершении коррупционного
правонарушения в интересах или от имени Техникума;

незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо,
ответственное за реЕlлизацию Антикоррупционной политики/руководство
Техrшшgп,rа о слrI€шх склонениrI работника к совершению коррупционных
правонарушений;

незамедлительно информировать непосредственного нач€шIьника,/лицо,

ответственное за реализацию Антикоррупционной политики/руководство
техшткума О ставшей известной работнику информации о случаях совершениrI
коррупционных правонарушений другими работниiами, контрагентами Техникума
или иными лицами;

, сообщить непосредственному нач€Lльнику или иному ответственному лицу о
возможНостИ возникнОвениЯ либО возникШем у работника конфликте интересов.

7. Выявление и урJryлирование копфликта интересов

СвоевреМенное вьUIвление конфликта интересов в деятельности работников

интересОв, возниК€tющиХ у работНикоВ в ходе выполнениrI имИ труловьiх обязанностей,
в Техникуме работникам предлагается заполнение декJIарации о конфликте интересов.

Техникума является одним из

правонарушений.

В целях установления

ключевых элементов предотвращения коррупционных

цорядка вьUIвления и уреryлирования конфликтов

8.консультирование и обучен ие работн иков Техникума



При организациИ обуrениЯ работниКов пО вопросаМ профилактики и противодействия
коррупции необходимо }читывать цели и задачи обуления, категорию обучаемых, вид
обуrения в зависимости от времени его проведениrI.

при организации обуrения следует rIитывать категорию обулаемьtх лиц. Стандартно
выделяЮтся слеДующие группы обуrаемых: лица, ответственные за противодействие
коррупции В Техникуме; руководящие работники; иные работники Техникума. в
слу{ае возникновения проблемы формирования уrебных групп в Техникуме обуrение
в группах можеТ быть заменено индивидуаJIьным консультированием или проведением
обучения совместно с другими организациями по договоренности.
В заЬисимости от времени проведения можно выделить следующие виды обуrения:
о ýбу,rение по вопросам профилактики и противодействия коррупции

непосредственно послеприема на рабоry;

обу"rение при назначении работника на иную, более высокую должность,
предполагающую исполнение обязанностей, связанных с

противодействием коррупции;

. дополнительное обуление в

антикоррупционной политики, одной

знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;

периодическое обучение работников Техникума с целью поддержания их

знаний и навыков работников в сфере противодействия коррупции.

консультирование по вопросам противодействия коррупции осуществляется в

индивидуЕIJIьном порядке. В этом сл}rчае в Техникуме определяются лица,

ответстВенные за провеДение такого консуJIьтирования. Консультирование по частным
вопросам противодействия коррупции и уреryлирования конфликта интересов

рекомендуется проводить в конфиденци€Lльном порядке.

9. Внутренний контроль и аудит

Федеральным законом от б декабря 2Ol1 г. N 402_ФЗ ,,о

установлена обязанность для всех организаций осуществлять

система внутреннего контроля Техникума способствует профилактике и выявлению

коррупционных правонарушений в деятельности Техникума. При этом наибольший

интерес представляет реаJIизация таких задач системы внутреннего контроля и аудита,

как обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности

предупреждением и

случае выявлениrI провЕtлов в реализации
из причин которых является недостаточность

бухгалтерском учете"

внутренний контроль



Техникума и обеспечение соответствия

нормативных правовых актов и лок€tльных

деятельности Техникума требованиям

нормативных актов Техникума. Для этого
система внутреннего контроля и аудита учитывает требования Антикоррупционной
политики, ре€шизуемой Техникумом, в том числе:

, проверка соблюдения р€вличных организационных процедур и правил

деятельности, которые значимы с точки зрениrI работы по профилактике и

предупреждению коррупции;

, контролЬ документирования операций хозяйственной деятельности Теюлшсуп,rа;

, Проверка экономической обоснованности осущестВляемьIх операций в

сферах коррупционного риска.

контрогь документирования операций хозяйственной деятельности прежде всего

связаН с обязанностьЮ ведения финансовой (бухгЕt"лтерской) отчетности Техникума и

направлен на предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составлениrI

неофициальной отчетности, использования поддельных документов, записи

несущесТвующих расходов, отсутствия первичньrх rIетных документов, исправлений в

документах и отчетности, уничтожениrI документов и отчетности ранее

установленного срока и т.д.

Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах

КОРРУПЦИОННОГО риска проводится в .отношении обмена деловыми подарками,

предстаВительских расходов, благотворительных пожертвований, вознаграждений

внешним консультантам и других сфер. При этом следует обращать внимание на

нЕLличие обстоятельств - индикаторов неправомерных действий, например:

. ОПЛаТаУСЛУг,характеркоторьtхнеопределенлибовызываетсомнения;

о Предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных,

р€ввлекательньIх услуг, выдача на льготньIх условиях займов, предоставление иных

ценностей или благ внешним консультантам, государственным или муниципалъным

служащим, работникам аффилированных лиц и контрагентов;

. Выплата посредникУ илИ внешнемУ консультанту возна|раждениrI, р€tзмер

КОТОРОГо превышает обычную плату для Техникума или плату для данного вида услуг;
о Закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных;
о сомнительные платежи наJIичными.



10. МерЫ по предУпреждению коррупции при взаимодействиис организациями_

контрагентами

в антикоррупционной работе Техникума, осуществляемой при взаимодействии с

организациями-контрагентами, выделяются два направления. Первое из них

заключается в установлении и сохранении деловьrх отношений с теми организациrIми,

которые ведуТ деловые отношеНия В добросовестной и честной манере, заботятся о

СОбСТВеННОЙ репутации, демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам,

реаJIизуюТ собственные меры по противоДействию коррупции, уIаствуют в

коллективных антикоррупционных инициативах. В этом слу{ае в Тосшшсупле внедряются

специ€tльные процедуры проверки контрагентогi в целях снижения риска вовлечения

техникума в коррушционную деятельность и иные недобросовестные практики в ходе

отношений с контрагентами. В том числе такм проверка может представлятъ собой

сбор И анаJIиЗ находяЩихся В открытоМ доступе сведений о потенци€tльных

организациях-контрагентах: их реtryтации В деловых кругах, длительности

деятельности на рынке, )ластия в коррупционных сканд€шах и т. п. Внимание в ходе

оценкИ коррупцИонньIХ рискоВ при взаИмодейстВии с контрагентами уделяется при

заключении сделок слияний и поглощений.

ЩРУГОе НаПраВление антикоррупционной работы при взаимодействии с организациями-

контрагентамИ закJIючается В распространении среди организаций-контрагентов

ПРОГРаМм, политик, стандартов поведениrI, процедур и правил, направленных на

ПРОфИЛакТику и противодеЙствие коррупции, которые применrIются в Техникуме.

ОПРеДеЛеННые положениrI о соблюдении антикоррупционных стандартов моryт

ВкJIюЧаться в договоры, зркJIючаемые с организациями_контрагентами.

В Техникуме осуществляется информирование общественности о степени внедрения и

УСЦехах в ре€lJIизации анти*орруrц"онных мер, в том числе посредством размещения

соответствующих сведений на официuLльном сайте Техникума.

1 1. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере,противодействия

коррупции

Сотрулничество с правоохранительными органами является

действительной приверженности Техникума декларируемым

стандартам поведения.

"u*"url\4 
пок€вателем

антикоррупционным

Техникум принимает на себя публичное обязательство сообщать в соответствующие



ПРаВООХРаНИТеЛЬНЫе ОРГаНЫ О СЛ)ЦаЯХ СоВершения коррупционных правонарушениЙ, о

которых Техникуму (работникам Техникуlиа) ста-по известно.

ТехникУм принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в

ОТНОШеНИи СВоиХ сотрудников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшеЙ

ИМ иЗВестноЙ входе выполнения трудовых обязанностеЙ информации о подготовке или

совершении коррупционного правонарушения.

Сотрулничество с правоохранительными органами также проявляется в форме:

о окЕ}заниrI содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных

и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок

деirтельности Техникума по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

о 'окЕваниrI содействи[ уполномоченным представителям правоохранительных

ОРГаноВ при проведении мероприятий по пресечению или расследованию

КОРРУПциОнных преступлениЙ, вкJIючая оперативно-розыскные мероприrIтиrI.

Руководству Техникума и ее сотрудникам следует оказывать поддержку в

Выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции,

предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные

орГаны документов и информации, содержащей данные о коррупционных

Правонарушениях. Пр" подготовке заявителъных материшIов и ответов на запросы

правоохранитепьных органов к данной

соответствующей области права.

работе привлекаются специЕtлисты в

Руководство и сотрудники не должны допускать вмешательства в выполнение

служебных обязанностеЙ доJIжностными лицами судебных или правоохранительных

органов.

12. Ответственностьтотрудников за несоблюдение требований

антикоррупционной политики

Техникум и все ее сотрудники должны , соблюдать но!мы действующего

антикоррупционного законодательства РФ, в том числе Уголовного кодекса РФ,

Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях,

Федерального закона от25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

Все работники Техникума вне зависимости от занимаемой должности несут

ответственность, предусмотренную действующим законодательством РФ, за

соблюдение принципов и требований настоящей Политики.



ЛИЦа, ВИНОВНЫе В нарушении требований настоящей Политики, моryт быть

привлечены К дисциплИнарной, административной, гражданско-правовой и уголовной
ответственности.

13. Порядок пересмотра и внесения измешений в антикоррупционную шолитику

Техниlсума

,щолжностные лица, на которые возложены функции по профилактике и

противодействию коррупции осуществляет реryлярный мониторинг эффективности

реализации Антикоррупционной политики.

Пересмотр принятой Антикоррупционной политики может проводиться в случае

внесения соответствующих изменений в действующее законодательство РФ.


